
 

 

REE recibe el certificado EFR en conciliación e igualdad que otorga 

la Fundación ‘Másfamilia’. 
 

Así, Red Eléctrica se une a la familia de empresas EFR que se han comprometido de una manera 

decidida y profesional a avanzar en materia de conciliación e igualdad de oportunidades para 

mejorar la calidad de vida de sus trabajadores. 

 

 

Madrid, 13 Oct. (Equipos y Talento).- Para obtener este certificado, se ha realizado una rigurosa y 

exhaustiva auditoría externa, donde se han analizado tanto las medidas implantadas por la 

empresa en el campo de la conciliación de la vida laboral y familiar, como la percepción que de 

ellas tienen sus empleados. 

Entre estas medidas destaca la flexibilidad horaria de entrada y salida, reducciones de jornada por 

encima de lo que establece la legislación y ayudas económicas a empleados con familiares 

discapacitados, entre otras. 

 


